
 

 

GINOP -5.3.4.-16-00006 A munkahelyi egészség 

és biztonság fejlesztése az építőiparban 

 
Tesztkérdések a munkavédelmi képviselő képzéshez 

1. A munkavédelmi törvény hatálya kiterjed 

A. minden szervezett munkavégzésben résztvevőre 

B. minden munkavállalóra 

C. minden szervezett munkavégzésben résztvevőre és a meghatározott 

rendelkezéseit tekintve a munkavégzés hatókörében tartózkodókra  

2. Kinek a feladata elsősorban az egészséget nem veszélyeztető biztonságos 

munkavégzés feltételeinek biztosítása? 

A. munkavállaló 

B. munkáltató 

C. munkavédelmi felügyelő 

3. A munkavállaló együttműködése a munkáltatóval és pl. a munkavédelmi szakemberrel 

A. kötelező 

B. lehetőség van rá 

C. eldöntendő 

4. A munkavédelmi képviselő  

A. véleményt nyilváníthat, kezdeményezheti a munkáltatónál a szükséges 

intézkedések megtételét 

B. döntéseket hozhat a munkakörülmények javításáról 

C. kötelező részt vennie a munkabalesetek kivizsgálásában   

5. A munkavédelmi képviselőt  

A. 3 évre választják 

B. 5 évre választják 

C. 4 évre választják 

6. Mit nevezünk munkabalesetnek? 

A. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett 

munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől és 

időpontjától és a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétől 

függetlenül. 

B. Munkabalesetnek minősül az a baleset, amely a munkavállalót a munkába 

vagy onnan lakására (szállására) menet közben éri. 

C. Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozót a vállalati üdülőben nyaralása 

közben éri. 

7. Kötelező-e munkavédelmi szabályzatot készíteni a gazdálkodó szervezeteknek? 

A. Nem. 

B. Igen. 

C. Csak akkor, ha 500 főnél nagyobb a dolgozói létszám.  

8. Hány méter munkavégzési magasság után kell védőkorlátot vagy azzal egyenértékű 

védelmet biztosítani építőipari tevékenység esetében a magasból történő leesés 

kollektív védelmére? 

A. Azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassága meghaladja 

a 2 métert. 



B. Azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassága meghaladja az 

1 métert. 

C. Azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassága meghaladja az 

1.25 métert. 

9. Földmunkák végzésekor, munkagödörbe történő beesés veszélyekor vonalas 

létesítmény esetén, lakott területen belül hány métert meghaladó mélységnél kell 

védőkorlátot létesíteni? 

A. Vonalas létesítmény esetén, lakott területen belül 0,25 métert meghaladó 

mélységnél védőkorlátot kell létesíteni. 

B. Vonalas létesítmény esetén, lakott területen belül 0,25 m és 1,25 m 

mélység között jelzőkorlátot, 1,25 métert meghaladó mélységnél 

védőkorlátot kell létesíteni. 

C. Vonalas létesítmény esetén, lakott területen belül 2 métert meghaladó 

mélységnél védőkorlátot kell létesíteni. 

10. Kötelező-e részt vennie a kockázatértékelésben a munkavédelmi képviselőnek? 

A. Igen. 

B. Nem. 

C. Csak akkor, ha azt a munkavédelmi szakember kezdeményezi. 

11. Kell-e tanácskoznia a munkáltatónak a munkavédelmi képviselőkkel a 

kockázatértékelések eredményeiről, a megtett intézkedésekről?    

A. Nem, csak a veszélyforrásokról kell. 

B. Igen, kell tanácskoznia. 

C. A munkáltatónak csak tájékoztatási kötelezettsége van. 

12. A munkahelyi munkavállalói érdekképviseletek közül melyik rendelkezik a 

legszélesebb körű törvényi felhatalmazással a munkavédelem terén? 

A. Az üzemi tanács.  

B. A szakszervezetek.  

C. A munkavédelmi képviselő (munkavédelmi bizottság). 

13. A munkavédelmi törvény hány fő foglalkoztatott esetén írja elő kötelező jelleggel a 

munkavédelmi képviselő választást?  

A. Nem határoz meg alsó létszámot. 

B. 50 fő vagy több munkavállalói létszám esetén. 

C. 20 fő munkavállalói létszám esetén. 

14. Ki a felelős egy közepes méretű építőipari vállalkozásban a munkavédelmi képviselő 

választás szabályos lebonyolításáért, és ki biztosítja a választás feltételeit?  

A. A munkáltató.  

B. A legalább háromtagú választási bizottság. 

C. A szakszervezet és az üzemi tanács. 

15. Ki választható munkavédelmi képviselőnek egy építőipari vállalkozásban?  

A.   Bármelyik munkavállaló.  

B.   Az adott telephelyen, legalább 6 hónapja, ténylegesen munkát végző, 

cselekvőképes munkavállaló, aki képes a munkavédelmi jogok 

gyakorlására.  

C.  Munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személy. 

*** 


