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és biztonsag fejlesztése az épitdiparban

Tesztkérdések a munkavedelmi képvisel6 képzéshez

1. A munkavédelmi térvény hatalya kiterjed

A. minden szervezett munkavégzésben résztvevére

B. minden munkavallaléra

C. minden szervezett munkavégzésben résztvevore és a meghatarozott
rendelkezéseit tekintve a munkavégzés hatékorében tartézkoddkra

2. Kinek a feladata els6sorban az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasa?

A. munkavallalo

B. munkaltaté

C. munkavédelmi felligyel®

3. A munkavallalé egyuttmikddése a munkaltatéval és pl. a munkavédelmi szakemberrel

A. kotelezd

B. lehet6ség vanra

C. elddntendd

4. A munkavédelmi képvisel§

A. véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szuikséges
intézkedések megtételét

B. dontéseket hozhat a munkakoérilmények javitasarol

C. kotelezb részt vennie a munkabalesetek kivizsgalasaban

5. A munkavédelmi képvisel6t

A. 3 évre valasztjak

B. 5 évre valasztjak

C. 4 évre valasztjak

6. Mit nevezink munkabalesetnek?

A. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben éri, annak helyétél és
idépontjatél és a munkavallal6 (sériilt) kozrehatasanak mértékétol
fliggetleniil.

B. Munkabalesetnek minésil az a baleset, amely a munkavallalét a munkaba
vagy onnan lakasara (szallasara) menet kdzben éri.

C. Munkabaleset az a baleset, amely a dolgozoét a vallalati tdulében nyaralasa
koézben éri.

7. Kotelez6-e munkavédelmi szabalyzatot késziteni a gazdalkodd szervezeteknek?

A. Nem.

B. Igen.

C. Csak akkor, ha 500 fé6nél nagyobb a dolgozéi létszam.

8. Hany méter munkavégzési magassag utan kell védékorlatot vagy azzal egyenértékii
védelmet biztositani épitbipari tevékenység esetében a magasbdl torténd leesés
kollektiv védelmére?

A. Azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassaga meghaladja
a 2 métert.
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B. Azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassaga meghaladja az
1 métert.

C. Azokban az esetekben, amikor a munkavégzés magassaga meghaladja az
1.25 métert.

Foldmunkak végzésekor, munkagddorbe tértené beesés veszélyekor vonalas
létesitmény esetén, lakott terlleten beltl hany métert meghaladé mélységnél kell
védobkorlatot létesiteni?

A. Vonalas létesitmény esetén, lakott tertleten belll 0,25 métert meghalado
mélységnél véddkorlatot kell létesiteni.

B. Vonalas létesitmény esetén, lakott teriileten belil 0,25 m és 1,25 m
mélység kozott jelzékorlatot, 1,25 métert meghaladé mélységnél
védokorlatot kell Iétesiteni.

C. Vonalas létesitmény esetén, lakott teruleten belll 2 métert meghalado
mélységnél véddkorlatot kell létesiteni.

Kotelezb-e részt vennie a kockazatértékelésben a munkavédelmi képviselének?

A. lgen.

B. Nem.

C. Csak akkor, ha azt a munkavédelmi szakember kezdeményezi.

Kell-e tanacskoznia a munkaltatonak a munkavédelmi képviseldkkel a
kockazatértékelések eredményeirél, a megtett intézkedésekrél?

A. Nem, csak a veszélyforrasokrol kell.

B. Igen, kell tanacskoznia.

C. A munkaltatonak csak tajékoztatasi kdtelezettsége van.

A munkahelyi munkavallaléi érdekképviseletek kdzul melyik rendelkezik a

legszélesebb korl térvényi felhatalmazassal a munkavédelem terén?

A. Az lizemi tanacs.

B. A szakszervezetek.

C. A munkavédelmi képvisel6 (munkavédelmi bizottsag).
A munkavédelmi térvény hany f6 foglalkoztatott esetén irja el6 kdtelez6 jelleggel a
munkavédelmi képvisel6 valasztast?

A. Nem hataroz meg also Iétszamot.

B. 50 f6 vagy tébb munkavallaléi Iétszam esetén.

C. 20 f6 munkavallaléi Iétszam esetén.
Ki a felel6s egy kdzepes méreti épitbipari vallalkozasban a munkavédelmi képvisel6
valasztas szabalyos lebonyolitasaért, és ki biztositja a valasztas feltételeit?

A. A munkaltaté.

B. A legalabb haromtagu valasztasi bizottsag.

C. A szakszervezet és az lUzemi tanacs.

Ki valaszthaté munkavédelmi képviselének egy épitbipari vallalkozasban?

A. Barmelyik munkavallalo.
B. Az adott telephelyen, legalabb 6 honapja, ténylegesen munkat végzé,

cselekvoképes munkavallalé, aki képes a munkavédelmi jogok
gyakorlasara.

C. Munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy.
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